
Concursul de ocupare a postului de 
PEDAGOG IA, vacant, perioadă nedeterminată 

Colegiul Tehnic de Căi Ferate "Unirea" Paşcani, cu sediul în mun. Paşcani str. Ceferiştilor, nr. 3, 
organizează concurs pentru ocuparea unei funcţii contractual temporar vacant în conformitate cu 
prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, după cum urmează: 
DENUMIREA POSTULUI:PEDAGOG IA 
NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant 
NIVELUL POSTULUI: funcţie de execuţie 
COMPARTIMENT/STRUCTURA:personal didactic auxiliar 
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână 
PERIOADA: nedeterminată 

Condiţii generale: 
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul 

privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit 

cerinţelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 

autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 
înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 
incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a 
intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, 
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea 
infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a 
exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane 

sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 
funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 
domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

Condiţii specifice: 
nivelul studiilor: liceale, cu examen de Bacalaureat; 
vechime în muncă: - peste 15 ani; 
experienţa anterioară, dovedită prin recomandare scrisă, compatibilă cu interacţiunea cu elevii şi cu 
mediul şcolar, constituie un avantaj; 
minim 2 ani în funcţia de supraveghetor de noapte/pedagog; 
calificativul FOARTE BINE obţinut la evaluările anuale din ultimii cinci ani; 
disponibilitate la program de lucru prelungit; 
planificare şi organizare a operaţiilor şi activităţilor; 

abilităţi de relaţionare cu personalul unităţii şi de lucru în echipă; 
nu au contractul suspendat sau desfăcut disciplinar în ultimii 5 ani; 
tehnici şi metode de intervenţie specifice în activitatea cu elevii - în special cei cu nevoi educaţionale 
speciale (CES); 
abilităţi de comunicare interpersonală, empatie, adaptabilitate, capacitate de lucru în echipă, toleranţă 
şi rezilienţă la stres; 
disponibilitate pentru program extins în cazuri speciale şi implicare în activităţi suplimentare 
prevăzute în fişa postului; 



-Pentru înscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine următoarele 
documente (actele anexate la dosarul de concurs vor fi prezentate şi în original în vederea verificării 
conformităţii copiilor cu acestea): 
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii,aflate în termen 

de valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbareade nume, după 

caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuareaunor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilorspecifice ale postului 
solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată,care să ateste 
vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocupareapostului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de cătremedicul de 

familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 
concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comisinfracţiuni prevăzute la 
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele 
care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unorpersoane sau asupra minorilor, precum şi pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privindorganizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date 
Genetice Judiciare, cu modificărileulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul 
sistemului de învăţământ,sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a 
cărei activitatepresupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau 
altecategorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluareapsihologică a 
unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 
CALENDAR: 

Nr. 
Activităţi 

Data şi ora 
crt. 

1. 
Depunerea dosarelor de participare la concurs 07.08.2025-12.08.2025, între orele 

09,00-13,00 

2. Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de 13.08.2025 

concurs 

3. Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor 
14.08.2025 

4. 
Depunerea contestaţiilor privind 14.08.2025 
rezultatele selecţiei dosarelor 

5. Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 
14.08.2025 

6. Susţinerea probei scrise 22.08.2025,ora 9,00 

7. Afişarea rezultatului probei scrise 
22.08.2025, ora 14,00 

8. 
Depunerea contestaţiilor privind rezultatele 22.08.2025-25.08.2025 
orobei scrise 

9. IA.fişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 
25.08.2025, ora 15,00 

1 o. Susţinerea interviului 
26.08.2025, ora 12.00 

11. !Comunicarea rezultatelor după susţinerea 
26.08.2025, ora 15,00 

interviului 

12. Depunerea contestaţiilor privind rezultatul 
26.08.2025-27.08.2025 

foterviului 



13. Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 
27.08.2025, ora 13,00 

14. Afişarea rezultatului final al concursului 
27.08.2025, ora 15,00 

Notă: Toate probele sunt eliminatorii 
Candidaţii care nu au obţinut minim nota 5,00 la proba scrisă nu vor mai participa la proba practică. 
Candidaţii care nu au obţinut minim nota 5,00 la proba practică nu vor mai participa la proba de interviu. 
Sunt declaraţi admişi la interviu candidaţii care obţin cel putin nota 5,00. 

TEMATICA CONCURSULUI: 
l. Analizarea curriculumului şcolar. 
1. Organizarea sistemului de învăţământ preuniversitar 

2. Internatul şcolar - organizare, funcţionare, rol, regulament, activităţi specifice, documente pedagogice 
3. Dezvoltarea capacităţii de comunicare şi relaţionare cu elevii. 
4. Dezvoltarea capacităţii de comunicare şi relaţionare cu personalul unităţii. 
5. Dezvoltarea capacităţii de comunicare şi relaţionare cu echipa managerială. 
6. Utilizarea tuturor tipurilor de comunicare în interiorul şi în afara unităţii şcolare. 
7. Normele, procedurile de sănătate şi securitate a muncii, de PSI şi ISU, în condiţiile legii 

BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS: 
• Legea Învăţământului Preuniversitar Nr.198/2023 cu legislaţia subsecventă; 
• OME 5726/2024 - Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ 

preuniversitar; 

• Legea 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor 

• Legea 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă 

• Legea 53/2003 - Codul Muncii (Titlul IX) şi Contractul colectiv de muncă 78/2017 

• Statutul elevului - OMENCS 4742/2016 şi Ordin 3797/2023 

• Regulamentul Intern al Colegiului Tehnic de Căi Ferate Unirea" Pascani 

• Cucoş, C. - Psihopedagogie, Polirom, Iaşi 2005 (capitole: Învăţarea în şcoală, Personalitatea elevului, 
Comunicarea didactică, Devierile comportamentale, Eşec şi prevenire) 

• Literatură suplimentară din domeniul pedagogiei şcolare şi psihopedagogiei (ex. Ausubel, Bocoş, 

Cerghit, Cristea, Cosmovici) - folosite adesea în cadrul programelor de concurs 

Informaţii suplimentare se pot obţine la sediul Colegiul Tehnic de Căi Ferate "Unirea" Paşcani, cu 
sediul în mun. Paşcani str. Ceferiştilor, nr. 3, zilnic în intervalul 10-14. Date contact: email: 
ct_cfunirea@yahoo.com; tel.: 0232760020 


